
 

Инклюзивное образование: создание доступной среды для каждого 

ребёнка 

 

Уважаемые коллеги, педагоги и родители! 

 

Инклюзивное образование — это не просто присутствие детей с 

особыми образовательными потребностями (ООП) в обычном классе. Это, 

прежде всего, философия и практика создания такой среды, в которой ВСЕ 

дети чувствуют себя принятыми, ценными и способными учиться наравне со 

сверстниками. Доступная среда — это не только пандусы и поручни. Это 

комплекс условий, который позволяет каждому ребёнку получить 

качественное образование и полноценно участвовать в жизни школьного 

сообщества. 

 

Что такое доступная среда? Это многоуровневая система поддержки 

 

Доступная среда — это единство трёх компонентов: 

 

1. Физическая (архитектурная) доступность: Возможность попасть в 

школу и перемещаться по ней. 

2. Информационная и образовательная доступность: Возможность 

получать знания в доступной форме. 

3. Социально-психологическая доступность: Атмосфера принятия, 

готовность педагогов и одноклассников к взаимодействию. 

 

Отсутствие одного из компонентов делает инклюзию неполной и 

травматичной для всех участников процесса. 

 

Ключевые принципы создания доступной среды 



 

· Универсальный дизайн. Планируя пространство, урок или 

мероприятие, изначально закладывайте решения, которые будут удобны для 

всех (например, раздаточный материал с крупным шрифтом и контрастными 

изображениями полезен не только слабовидящему ребёнку, но и всем 

остальным). 

· Комплексность и преемственность. Изменения должны быть 

системными: от входной двери до содержания уроков, от подготовки кадров до 

работы с родительским сообществом. 

· Гибкость и вариативность. Нет единственного правильного пути для 

всех. Среда должна подстраиваться под потребности конкретного ребёнка, а не 

наоборот. 

· Вовлечённость всех участников. Успех зависит от совместных усилий 

администрации, педагогов, специалистов сопровождения (психологов, 

дефектологов, логопедов), родителей и самих детей. 

 

Практические шаги по созданию доступной среды в школе 

 

1. Формирование психологической готовности и ценностных установок 

(Базовый уровень) 

 

Без этого все технические приспособления останутся пустой 

формальностью. 

 

· Для педагогов: Проведение обучающих семинаров, тренингов по 

пониманию инвалидности, особенностей различных нозологий, основам 

инклюзивной дидактики. Важно работать со стереотипами и страхами. 

· Для учеников: Регулярные «Уроки доброты», инклюзивные игры и 

совместные проекты, которые естественным образом показывают, что все 



люди разные, и это нормально. Чтение и обсуждение специальной литературы, 

просмотр фильмов. 

· Для родителей: Информирование, открытый диалог, создание 

родительских клубов взаимопомощи. 

 

2. Организация пространства и материально-техническое обеспечение 

 

· Архитектура: Пандусы, широкие дверные проёмы, лифты, тактильная 

навигация, специально оборудованные санитарные комнаты. 

· Кабинеты: Зонирование пространства на зоны для разных видов 

активности (рабочая, сенсорной разгрузки, отдыха). Регулируемая мебель. 

· Оборудование: Компенсирующие и адаптивные технологии 

(компьютеры со специальным ПО, звукоусиливающая аппаратура, документ-

камеры, планшеты), специализированные дидактические материалы 

(тактильные книги, наборы для развития моторики). 

 

3. Адаптация образовательного процесса — сердце инклюзии 

 

· Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ): Разрабатывается 

командой специалистов под конкретного ребёнка. Определяет цели, 

специальные условия, необходимые адаптации содержания и формы 

предъявления материала. 

· Адаптация учебных материалов: Упрощение текстов, визуальная 

поддержка (картинки, схемы, пиктограммы), аудиозаписи, увеличенный 

шрифт. 

· Гибкость методов и форм работы: Работа в малых группах, парах, 

использование проектной деятельности, возможность выбора формы 

выполнения задания (устно, письменно, в виде презентации или модели). 

· Адаптация системы оценивания: Акцент на динамику развития и 

индивидуальный прогресс, а не на соответствие общим нормативам. 



Использование альтернативных форм оценки (портфолио, практические 

работы). 

 

4. Создание системы психолого-педагогического сопровождения 

 

Это командная работа, где каждый специалист выполняет свою роль: 

 

· Педагог-психолог: Диагностика эмоционально-волевой сферы, 

профилактика буллинга, развитие социальных навыков у всех детей, 

консультирование педагогов и родителей, помощь в адаптации. 

· Учитель-дефектолог/логопед: Коррекционно-развивающая работа, 

помощь в освоении программы, консультирование педагогов по методам 

работы. 

· Тьютор/ассистент: Индивидуальная поддержка ребёнка в учебном 

процессе, помощь в организации его деятельности и коммуникации в классе.  

· Классный руководитель: Организация инклюзивного микроклимата в 

коллективе, связующее звено между всеми участниками. 

 

Роль педагога-психолога как драйвера изменений 

 

1. Модератор команды. Помогает согласовать действия всех 

специалистов, работающих с ребёнком. 

2. Агент психологической безопасности. Формирует в школе культуру 

уважения к различиям, проводит мониторинг психологического климата в 

инклюзивных классах. 

3. Ресурс для педагога. Оказывает методическую и эмоциональную 

поддержку учителю, помогает в подборе приёмов работы, в анализе сложных 

ситуаций. 



4. Проводник для семьи. Помогает родителям «особого» ребёнка 

принять его образовательный маршрут, а родителям нейротипичных детей — 

понять ценность инклюзии. 

 

Алгоритм действий для начала работы в вашей школе 

 

1. Диагностика запроса и ресурсов. Есть ли дети с ООП? Какие 

потребности? Что уже есть в школе (кадры, оборудование)? 

2. Создание рабочей группы и плана развития инклюзивной среды. 

3. Поэтапное обучение кадров (от администрации до учителей-

предметников). 

4. Адаптация пространства и закупка необходимого оборудования 

(начинать с малого). 

5. Разработка нормативной базы (положения об ИОМ, о психолого-

педагогическом консилиуме). 

6. Старт пилотного проекта в одном классе с последующим анализом, 

корректировкой и масштабированием опыта. 

 

Создание доступной среды — это непрерывный процесс, а не разовое 

событие. Это путь к школе, которая учит не только математике и литературе, 

но и человечности, эмпатии и готовности жить в разнообразном мире. Той 

школе, где каждый ребёнок может сказать: «Я здесь свой». 

 

Если вы хотите обсудить конкретные шаги для вашего класса или 

образовательного учреждения, нуждаетесь в методической поддержке или 

проведении обучающего мероприятия — обращайтесь. Вместе мы сможем 

сделать школу по-настоящему открытой для всех. 

 

С уважением и верой в инклюзивное будущее, ваш педагог-психолог, 

Малышева Алина Денисовна 


